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Include: 

 Standarde și măsuri concrete pentru Angajatori

 Exemple practice

Actualizare:

 Legislație națională și europeană

 Jurisprundență națională

 Jurisprudență CEDO

Cuprins

I. Aspecte generale

GDPR și monitorizarea datelor cu caracter personal la locul de muncă

Exemple de activități de monitorizare

Evaluările de impact

Analiza impactului advers

Metode alternative

Principii fundamentale prevăzute de GDPR

Transparență

Proporționalitate și reducerea la minimum a datelor cu caracter personal

Servicii cloud, aplicații online și transferuri internaționale

II. Legalitatea monitorizării

Este monitorizarea justificată?

Temeiurile legale pentru prelucrarea datelor cu caracter personal  

Cum poate fi monitorizat un angajat?

Cadrul legal național 
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 Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679

 Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a 

angajaţilor

 Regulamentul intern

III. Standarde și măsuri concrete pentru monitorizarea legală

IV. Categorii de operațiuni de monitorizare

Operațiuni de prelucrare ca urmare a monitorizării utilizării TIC la locul de muncă

Operațiuni de prelucrare ca urmare a monitorizării utilizării TIC în afara locului de muncă

 Monitorizarea muncii la domiciliu și a muncii la distanță

 Principiul BYOD (Bring-Your-Own-Device)

 Gestionarea dispozitivelor mobile (MDM)

 Dispozitive portabile 

Operațiunile de prelucrare legate de timp și de prezență

Operațiuni de prelucrare în care se utilizează sisteme de monitorizare video

Operațiuni de prelucrare care implică autovehicule utilizate de către angajați

Înregistrarea datelor despre evenimente

V. Tipuri de activități de monitorizare

Monitorizarea comunicațiilor electronice

Monitorizare video și audio

Monitorizarea în autovehicul

Monitorizarea angajaților în cazul cercetărilor disciplinare

Monitorizarea egalității de șanse

Monitorizarea informațiilor ce provin de la terți

Monitorizarea salariaților prin servicii medicale
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VI. JURISPRUDENȚĂ CEDO

VII. JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ

VIII. CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI


